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Изменения в Положение о присмотре и уходе"
за детьми, не посещающими МАДОУ «ЦРР-детский сад №7 «Ярославна»

1. В связи с изменениями по оплате за коммунальные услуги на 2026 год пункты 
4.7,4.8 читать в следующей редакции:

4.7. Денежные средства, поступающие от родительской платы за присмотр и уход за 

детьми, не посещающими ДОО, расходуются ежемесячно следующим образом:

- АУП - 11,7% от общего дохода за присмотр и уход за детьми (статья расходов 211).

Из них:

- Руководителю ДОУ - 5%.

- Главному бухгалтеру - 2,5%.

- Педагогу дополнительного образования - ответственному за организацию 

дополнительного образования - 1,8%.

- Бухгалтеру по учету родительской платы - 1,2%.

- Бухгалтеру по заработной плате - 0,5%.

- Старшему воспитателю 1 корпуса - 0,7%.

4.8. Оставшиеся 88,3% собранных денежных средств за присмотр и уход за детьми, 

не посещающими ДОО, расходуются следующим образом:

- начисления на оплату труда — до 15% (что составляет 30,2% от начисленой заработной 

платы).

- питание -55%.

коммунальные услуги — до 7% (что составляет: горячее водоснабжение - 66%, 

электроэнергия - 26%, водоснабжение- 8%)

- прочие расходы - 11,3%.

2. Внести изменения в п. 4.12 и читать его в следующей редакции:
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4.12. Начисление оплаты за присмотр и уход на возмездной основе осуществляется 

ежемесячно, согласно табеля, подписанного руководителем ДОУ. Выплата сотрудникам 

осуществляющим присмотр и уход на возмездной основе, а также административно­

управленческому персоналу производится ежемесячно, в срок не позднее 24 числа 

следующего месяца, за который должна быть оплата.
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