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Изменения в Положении о порядке о 
дополнительным образовательным программам на возмездной и 

безвозмездной основе

1. В связи с изменениями по оплате за коммунальные услуги на 2026 год пункты 
5.3., 5.4., 5.5. читать в следующей редакции:

5.3. Денежные средства, поступающие от родительской платы за обучение в 
кружках, студиях, секциях, могут расходоваться на оплату за реализацию дополнительных 
образовательных программ - до 54%. Из них - педагогу, реализующему программу ДО - 
до 40 % в месяц (статья расходов 226); 12% - административно-управленческому 
персоналу; компенсационные расходы (материальная помощь) - 2%.

5.4. Денежные средства, поступающие от родительской платы за реализацию 
дополнительных образовательных программ в размере 12% распределяются между 
административно-управленческим аппаратом ежемесячно следующим образом:
- Руководителю ДОУ - 5%.
- Главному бухгалтеру - 2,5%.
- Педагогу дополнительного образования - ответственному за организацию 
дополнительного образования в ДОУ - 1,8%.
- Бухгалтеру по учету родительской платы - 1,2%.
- Бухгалтеру по расчету заработной платы - 0,3%.
- Старшему воспитателю 1 корпуса - 0,7%.
- Старшему воспитателю 2 корпуса - 0,5%.

5.5. Оставшиеся 46% собранных денежных средств за реализацию дополнительных 
образовательных программ расходуются следующим образом:
- начисления на оплату труда — до 15% (что составляет 30,2% от начисленной заработной 
платы);
- коммунальные услуги - до 7% (что составляет: отопление - 66%, освещение - 26%, 
водоснабжение - 8%); оплата коммунальных услуг производится в 4-м квартале текущего 
года;
- прочие расходы - до 24%.

2. Внести изменения в п. 5.20 и читать его в следующей редакции:
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5.20. Сотрудникам, осуществляющим дополнительное образование в МАДОУ и 
административно-управленческому персоналу, выплата осуществляется ежемесячно, в 
срок не позднее 24 числа следующего месяца, за который должна быть оплата.
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