


 

План работы муниципального методического объединения 

музыкальных руководителей 

на 2025-2026 учебный год 

 

Тема ММО:  «Модель современного музыкального руководителя в условиях 

реализации ФОП ДО» 

Цель: Обеспечение профессионального развития музыкальных руководителей в 

соответствии с требованиями федеральной образовательной программой для 

достижения высокого качества образования, построения открытого 

образовательного пространства. 

Задачи:  

1. Продолжать работу по совершенствованию уровня профессиональной 

компетентности педагогов дошкольного образования, с использованием 

инновационных подходов к организации воспитательного и образовательного 

процесса, в условиях реализации ФОП ДО. 

2.  Обеспечить методической, информационной и организационно-

педагогической поддержкой педагогов в решении задач реализации ФОП ДО. 

3. Продолжить работу по изучению, обобщению и распространению 

актуального педагогического опыта. 

4. Способствовать  активизации деятельности музыкальных руководителей, 

раскрытие их личных качеств и повышение профессионализма. 

5. Развивать сотрудничество между музыкальными руководителями, создавать 

условия для методического и профессионального роста музыкальных 

руководителей, через участие в работе семинаров, круглых столов, творческих 

групп. 

 

Основные направления деятельности муниципального методического 

объединения по блокам: 

1. Блок I «Организационно-методическая работа». 

2. Блок II «Информационно-методическое сопровождение непрерывного 

образования педагогов». 

3. Блок III «Информационно-методическая поддержка подготовки и проведения 

аттестации педагогических кадров». 

4. Блок IV «Мониторинг эффективности методической работы». 



 

План работы муниципального методического объединения музыкальных руководителей 

№  Содержание деятельности 
Сроки 

проведения 

Место 

проведения 
Ответственный Корректировка 

Блок I «Организационно – методическая работа» 

 

Заседание методического объединения № 1 

Тема: «Приоритетные направления 

деятельности ММО музыкальных 

руководителей ДОУ в 2025/2026 учебном году»  

1.Знакомство и утверждение плана работы МО 

на 2025-2026 учебный год. Анализ работы МО 

за 2024-2025 учебный год. 

2. Обновление базы данных   музыкальных 

руководителей ДОУ города. Сбор информации 

о педагогических работниках.  

3. Представление опыта работы «Музыкальное 

развитие детей 1-й и 2-й группы раннего возраста в 

соответствии с ФОП ДО» 

 

4. Педагогическая  мастерская  «Развитие 

активности детей раннего возраста через 

музыкальные  игры»  (Презентация одной 

музыкальной игры или пособия  для детей раннего 

возраста) 

 

Сентябрь 

2025г. 

Детский сад 

«Планета детства»  

 

 

 

 

 

 

Вотякова Е.А. 

Муравьёва И.И. 

 

Вотякова Е.А. 

Муравьёва И.И. 

 

 

 

Булавкина А.В. 

(Детский сад 

«Планета детства») 

 

 

музыкальные 

руководители  

(по желанию) 

 

 

 

 

 

. 

 



 

Заседание методического объединения № 2 

Тема «Современный музыкальный 

руководитель: компетентность, творчество, 

мастерство» 

1. Открытое занятие «Использование современных 

технологий развития музыкально-творческих 

способностей детей дошкольного возраста в 

процессе музыкального воспитания» 

2. ПЛОЩАДКА педагогических идей: «Творческое 

развитие дошкольников в музыкально - игровом 

пространстве»  (Представление  педагогических 

идей и находок, наглядных материалов 

использующихся в музыкальной  деятельности и 

ориентированных на развитие творческого 

потенциала детей) 

 

 

3. Сундучок музыкального руководителя    

« Новогодний калейдоскоп» ( танцы, игры и песни к 

новогодним утренникам) 

 

ноябрь  

2025г. 

 

 

 

 

 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 23 

«Малышок» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сукманова О.А. 

(детский сад № 23) 

 

 

Швец С.Ю. 

(детский сад  24 ), 

Жердева Н.Г. 

(детский сад  55) 

Глинушкина О.А. 

(детский сад  46 ), 

Рябченко С.В. 

(детский сад  23 ), 

 

 

музыкальные 

руководители 

 (по желанию) 

 

 

Заседание методического объединения № 3 

Тема: «Музыкально-театрализованная 

деятельность, как эффективное средство в развитии 

творческой личности  детей дошкольного возраста " 

 

1.Открытое занятие «Театрализованная 

деятельность как способ выявления одаренности 

детей и развития музыкально-творческих 

способностей» 

Творческая мастерская «Театральная деятельность в 

ДОУ»: 

1 «Театрализованная  деятельность , как средство 

развития речи детей дошкольного возраста»  

Февраль 

2026г. 

МАДОУ «Центр 

развития ребенка 

детский сад №7 

«Ярославна» 

(корпус 2) 

 

 

 

Муравьева И.И. 

(детский сад № 7 

корпус 2) 

 

 

 

 

 

 

Мецлер Г.М.  

(детский сад № 53) 

 



 

2. «Инсценирование песни. Методы и приемы ее 

обыгрывания» 

 

3.Сундучок музыкального руководителя   

«Театрализованные игры, направленных на 

развитие музыкально- творческих способностей 

дошкольников» (презентация  игр) 

 

Тимошина Е.В. 

(детский сад № 46) 

 

музыкальные 

руководители  

(по желанию ) 

 

 

Заседание методического объединения № 4 

 Тема «Эффективные формы и методы работы 

музыкального руководителя в организации 

процесса слушании музыки с детьми 

дошкольного возраста» 

1.Семинар практикум  «Слушаем музыку активно!»: 

 -«Эффективные формы и методы работы 

музыкального руководителя в организации процесса 

слушании музыки с детьми дошкольного возраста» 

- «Музыкограмма как вид активного слушания 

музыки  в работе с дошкольниками». 

 

  2 Копилка методических идей «Организация 

музыкально предметно - пространственной 

развивающей среды в процессе восприятия музыки» 

 

3. «Итоги работы МО музыкальных руководителей 

ДОУ за 2025-2026 учебный год». Обмен мнениями. 

Анкетирование, предложения по планированию 

работы ММО на следующий год. 

 

 

Апрель  

2026г. 

  

 

 

 

 

МБДОУ 

«Детский 

сад №12 

«Журавлик» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занина Е.А. 

(детский сад № 12) 

 

 

Горемыко В.В. 

(детский сад № 38) 

 

музыкальные 

руководители  

(по желанию) 

 

 

  



Блок II «Информационно – методическое сопровождение  

непрерывного образования педагогов» 

1. Планирование работы музыкальных 
руководителей по самообразованию; 
распространение передового                  опыта работы . 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

2. Прохождение курсовой подготовки и 

планирование отчетов педагогов по 

материалам курсов. 

 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

3. Методические семинары, практикумы. в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

4. Участие в конкурсах     профессионального 

мастерства, конференциях, фестивалях и 

вебинарах. 

 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

5. Предъявление результатов самообразования 
музыкальных руководителей  в различных 
формах. 
 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

6 Информирование педагогов о новинках 

педагогической литературы, современных 

образовательных технологиях, 
результативности деятельности коллег. 
 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

7 Размещение материалов проведенных 
методических объединений на странице ММО. 
 
 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

8. Работа с молодыми и начинающими педагогами в 
форме наставничества. 
 
 
 
 
 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

 

 

 



Блок III «Информационно – методическая поддержка  подготовки 

и проведения аттестации педагогических кадров» 

1. Открытые занятия, творческие отчеты 
аттестуемых педагогов. 

по графику  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

2. Изучение и анализ результатов работы 
педагогов 

по графику   Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

3 Экспертиза материалов аттестуемых  педагогов. по графику  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И 

 

4. Адресная методическая помощь начинающим 
специалистам при подготовке к аттестации 
 
 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И 

 

Блок IV «Мониторинг эффективности методической работы» 

1. Отслеживание хода и результативности 

деятельности  участников  МО. Выявление 

факторов, затрудняющих реализацию 

образовательной деятельности музыкальных 

руководителей и факторов, представляющих 

реальные возможности для решения 

поставленных задач МО 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

2.  Оказание помощи педагогам при 

отрицательной и изучение опыта при 

положительной динамике 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

3. Анкетирование музыкальных руководителей 

с целью выявление профессиональных 

потребностей, оказания методической помощи. 

апрель -май  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

4. Создание банка статистических данных, 

необходимых для анализа результативности 

методической работы. 

в теч. года  Вотякова Е.А. 

Муравьева И.И. 

 

 


