
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

К коллективному договору МАДОУ 
«Центр развития ребенка - детский сад 
№7 «Ярославна» города Рубцовска на 
2022-2025 гг.

Согласовано:
Председатель первичной профсоюзной 
организации МАДОУ «Центр развития 
ребенка - датский сад №7 «Ярослав

Утверждаю:
Заведующий МАДОУ «Центр развития 

ебенка - детский сад №7 «Ярославна»

А.И. Литов 
20с//г.

О.Ю. Масленникова 
’________ 20^/г.« >>У (^

Изменение в Положение
«О системе оплаты труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения 
«МАДОУ «ЦРР-детский сад №7 «Ярославна»

В целях исполнения поручения Президента Российской Федерации ВВ. Путина в 
части повышения доходов педагогических работников, приведения региональной 
отраслевой системы оплаты труда в соответствие с положениями Единых рекомендаций 
по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных и на основании письма Министерства 
образования и науки Алтайского края от 16.08.2024 № 23-01/15/590, приказа МКУ 
«Управление образования» от 29.08.2024 № 551 «Об увеличении с 1 сентября 2024 года 
должностных окладов педагогических работников муниципальных учреждений 
образования», Стороны договорились внести следующие изменения в текст 
коллективного договора на 2022-2025 гг.:

1. Внести в положение «О системе оплаты труда работников муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «МАДОУ «ЦРР - детский сад № 
7 «Ярославна» от 28.10.2022 следующие изменения:

1.1. приложение 1 к положению «О системе оплаты труда работников 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «МАДОУ 
«ЦРР-детский сад № 7 «Ярославна» от 28.10.2022 изложить в новой редакции;

Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
педагогических работников муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждений, муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных 
учреждений и муниципальных бюджетных учреждениях, не переведенных на новую 

систему оплаты труда (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение 
книгоиздательской продукции*) с 01 сентября 2024 года



Российской Федерации».

Квалификац 
ионный 
уровень

Наименование должностей Размер минимальных 
окладов, рублей

1 2 3

Первый
Музыкальный руководитель; инструктор по 
физической культуре; старший вожатый

10041

Второй
Концертмейстер; педагог дополнительного
образования; педагог-организатор; социальный 
педагог; тренер-преподаватель

10041

Третий
Воспитатель; методист; педагог-психолог;
старший инструктор-методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший тренер- 
преподаватель

10450

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности;
руководитель физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; 
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) у, 
советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями; заведующий отделом

10450

* Согласно ст. 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-с >3 «Об образовании в


