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Изменения в Положении о предоставлении услуги 
по присмотру и уходу за детьми в группе продленногб“дня

В связи с изменениями по оплате за коммунальные услуги на 2024 год пункты
5.10, 5.11, 5.12, 5.13 читать в следующей редакции:

5.10. Денежные средства, поступающие от родительской платы, могут 
расходоваться на оплату оказанных дополнительных платных услуг (далее ДПУ) - до 
32%.
Из них - педагогам, работающим на ГИД, - до 18% в месяц (статья расходов 226) - по 9% 
каждому, но не менее чем по 10 000 рублей каждому в месяц с учетом вычета НДФЛ; 
административно-управленческому аппарату - до 14%.

Оплата педагогам, работающим в ГИД, производится из расчета фактически 
поступивших денежных средств от родительской платы.

5.11. Оставшиеся 68% собранных денежных средств за дополнительные платные 
услуги расходуются следующим образом:
- начисления на оплату труда - до 15% (что составляет 30,2% от начисленной заработной 
платы);
- коммунальные услуги - до 9% (что составляет: отопление - 69%, электроэнергия - 24%, 
водоснабжение - 7%); оплату коммунальных услуг производить в 4-м квартале текущего 
года.
- питание - до 42%;
- приобретение необходимого оборудования, инвентаря, канцелярских принадлежностей, 
игрушек и дидактических материалов - до 1%;
- прочие расходы - до 1 %.

5.12. Начисление оплаты за оказанные дополнительные платные услуги 
осуществляется ежемесячно, согласно табеля и акта, подписанного главным бухгалтером 
и заведующим ДОУ.

5.13. Денежные средства, поступающие от родительской платы за оказание 
дополнительных платных услуг в ГПД в размере 14%, распределяются ежемесячно 
между административно-управленческим аппаратом следующим образом:
- Руководителю ДОУ - 5%.
- Главному бухгалтеру - 2,5%.
- Педагогу дополнительного образования - ответственному за организацию 
дополнительного образования в ДОУ -2,3%.

- Старшему воспитателю 1 корпуса - 2,2%.
- Старшему воспитателю 2 корпуса - 0,5%.
- Бухгалтеру по учету родительской платы - 1,2%.
- Бухгалтеру по заработной плате - 0,3%. _
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